
Bildungsverordnung KV 2012 

 

Kursbeschrieb: 

Mit der neuen kaufmännischen Bildungsverordnung, gültig ab dem 1.1.2012, hat sich einiges 
verändert. Ein grosser Teil der lehrabschlussrelevanten Aufgaben und Bewertungen finden heute im 
Lehrbetrieb statt (Arbeits- und Lernsituation, Prozesseinheiten ALS/PE). Dies setzt vertiefte 
Kenntnisse der Bildungsverordnung 2012 (BiVo12) voraus. 

Zielgruppe: 

Der Kurs eignet sich für kaufmännische Berufs- und Praxisbildende, die Lernende nach BiVo12 
ausbilden, unabhängig der Branche. 

Lernziele: 

• Professionelle Planung der Ausbildung 

• Einwandfreie Umsetzung der Themen der Bildungsverordnung 2012 (LLD) im betrieblichen 

Teil 

• Optimale Vorbereitung der Lernenden auf das Qualifikationsverfahren 

• Kurzinputs, Gruppen-, Partner- und Einzelarbeiten in den entsprechenden Themen 

• Fragen und zusätzliche Themen möglich (z.B. schulisch organisierte Grundbildung usw.) 

• Abgabe eines Folienhandouts 

Lerninhalte: 

• Lern- und Leistungsdokumentationen (Branchen-Ordner LLD) 

• Leistungszielkatalog Betrieb: Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen 

• ALS (Arbeits- und Lernsituation) und PE (Prozesseinheit) und deren Bewertungssystem 

• Qualifikationsverfahren und Bestehensnormen 

Dauer: 

1 Tag oder je nach Bedarf (in Ihrem Betrieb vor Ort) 


